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Comune di Magnano (Biella)
Statuto comunale.

Titolo 1
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Art. 1
Principi Fondamentali

1. Il Comune di Magnano é Ente Locale Autonomojpragenta la Comunita esistente nel
territorio comunale, ne assicura l'autogoverno edooi principi della Costituzione e nel
rispetto delle leggi dello Stato e della Regioreondo il principio di sussidiarieta.

2. Lo Statuto garantisce e regola l'esercizio dealibnomia istituzionale, strutturale e
funzionale del Comune che si riconosce facentepietia Comunita Europea, dello Stato
Italiano, della Regione Piemonte e della Provirdii@iella. In tale spirito si impegna ad
attuare i principi della Carta Europea delle Autom® Locali.

Art. 2
Finalita e competenza

1. Il Comune promuove lo sviluppo e il progressuilej sociale ed economica della sua
Comunita.

2. Il Comune persegue e promuove la collaborazerla cooperazione di tutti i soggetti
pubblici e privati, delle Associazione e delle #®rzociali, economiche e sindacali
nell’attivita istituzionale.

3. I cittadini di Magnano hanno uguali diritti, g@andistinzione di sesso, di razza, di lingua, di
religione, di opinione politica, di condizioni persmli e sociali e '’Amministrazione
comunale opera per rimuovere le cause del’emazgna e per promuovere la solidarieta
sociale. In gquesto senso, per garantire le suddietéta, il Comune esercita la propria
competenza:

- affinché ai cittadini sia riconosciuto il dirittd Evoro, alla casa, alla sicurezza sociale,
allo studio e alla formazione professionale e penmovere i benessere psico-fisico con
particolare attenzione alla tutela dei minori eldagziani;

— per le pari opportunita di vita e di lavoro a uongrdonne;

— per la promozione delle attivita culturali, spoetie del tempo libero della popolazione,
con particolare riguardo alle attivita di socdakzione giovanile e anziana;

— per la protezione delle risorse naturali, ambiensabriche e culturali presenti nel proprio
territorio nonché il rispetto di tutte le forme eivti;

— per la promozione delle risorse del territorio faaralo l'istituzione e l'attivita di Enti e
Associazioni per il raggiungimento di tali finalita

— per la promozione della funzione sociale dell'iataia economica e in particolare dei
settori agricoli, artigianali e commerciali anchéraverso il sostegno a favore di
associazionismo e cooperazione.

Art. 3
Territorio e sede comunale

1. Il territorio comunale si estende per Kmqg 10,4W. palazzo civico, sede
dellAmministrazione comunale, € ubicato nel capglo.

2. Le adunanze degli organi collegiali si svolgammrmalmente nella sede comunale, esse
possono tenersi in luoghi diversi in caso di nat@ssper particolari esigenze.



Art. 4
Identificazione del Comune

I Comune, negli atti e nel sigillo, si identi& con il nome Magnano e con lo stemma.

Nelle cerimonie e nelle altre ricorrenze e coquenognigualvolta il Sindaco, la Giunta, o il
Consiglio Comunale ritenga necessario rendereialfida partecipazione dellEnte ad una
particolare iniziativa, il gonfalone puo esseréggicon 'accompagnamento del Sindaco o
di un suo delegato.

L’'uso e la riproduzione dei simboli dello stemmdal gonfalone e della bandiera, per fini
non istituzionali, sono vietati. La Giunta puo aigpare I'uso e la riproduzione degli stessi
anche per fini non istituzionali ove sussista uhlpico interesse.
Art. 5
Albo Pretorio e informazione ai cittadini
. Il Sindaco individua nel Palazzo Civico apposip@azio da destinare ad “Albo Pretorio” per
la pubblicazione degli atti e degli avvisi previdélla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategralita e la facilita di lettura.

Il Segretario Comunale cura l'affissione dedti di propria competenza, avvalendosi del
Messo Comunale e, su attestazione di questo, tidozegro la pubblicazione.

. L’Amministrazione Comunale puo inoltre individeaulteriori spazi di pubblicazione ed
affissione dei provvedimenti riguardanti la colltd ed attuare altre modalita di
informazione ai cittadini ad esempio tramite ibsitternet comunale.
Art. 6
Promozione, programmazione e forme di cooperazione

. I Comune persegue le proprie finalita attravegs strumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza avvalendosi delkafpdelle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul temib.

. Il Comune ricerca in modo particolare la coll@txone e la cooperazione con i comuni
vicini, con la Provincia di Biella, con la Regiofdemonte e la Comunita Montana di
appartenenza.

Titolo Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Capo |
Organi di governo del Comune e loro attribuzioni

Art. 7
Definizione

Sono organi del Comune il Consiglio ComunaleGlanta e il Sindaco e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal pres&tatuto.

II Consiglio Comunale e organo di governo pendirizzo e il controllo politico e
amministrativo.

. Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia argaativa e funzionale, nel rispetto delle
leggi dello Stato, ed & presieduto dal Sindaco.

. Il Sindaco e responsabile dellAmministraziomkeeil legale rappresentante dell’Ente; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato.



La Giunta collabora col Sindaco nella gestiomenénistrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli
Art. 8
Le deliberazioni degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sonsaste di regola con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoé persone, quando venga esercitata
una facolta discrezionale fondata sull'apprezzameetle qualita soggettive di una persona

o sulla valutazione dell’azione da questi svolta.

L’istruttoria e la documentazione delle propodiedeliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degliti e delle sedute della Giunta e del
Consiglio é curata dal Segretario Comunale.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sequéando si trova in stato di in compatibilita,;
in tal caso é sostituito in via temporanea dal comgmte del Consiglio o della Giunta
nominato dal Presidente.
Art. 9
Il Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia orgzativa e funzionale e, rappresentando
lintera comunita, delibera I'indirizzo politico-aministrativo ed esercita il controllo sulla
sua applicazione.

Conforma la propria azione ai principi di publifi, trasparenza, solidarieta e legalita, ai fini
di assicurare imparzialita e corretta gestione amstrativa.

L’elezione, la durata in carica, la composiziolwescioglimento del Consiglio Comunale
sono regolati dalla legge.

Il Consiglio Comunale esercita le potesta eolmpetenze stabilite dalla legge e dallo statuto
e svolge le proprie attribuzioni conformandosi éngipi, alle modalita e alle procedure
stabiliti nel presente statuto e nelle norme regelatari.

II Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pda nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendgt@zieni e provvede alla nomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge. Detti indirizono valevoli limitatamente all’arco
temporale del mandato politico- amministrativo ‘@efjano consiliare.

II Consiglio Comunale disciplina il proprio funnamento per mezzo di uno specifico
regolamento.
Art. 10
Adunanze del Consiglio

Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblitdteg eccezione per i casi in cui debbano
tenersi senza la presenza del pubblico per motirdine pubblico o che riguardino la
riservatezza della sfera privata delle persone.

Il Consiglio si riunisce con l'intervento almedella meta dei consiglieri assegnati.

Nelle sedute di seconda convocazione e suffigiéen presenza di almeno un terzo dei
componenti il consesso.

Nel computo del numero dei componenti del Cditsitecessari per la validita delle sedute
non si considera il Sindaco.

Le deliberazioni sono validamente assunte otengéno la maggioranza assoluta dei voti
validi, escludendo dal computo le astensioni engdtazioni a scrutinio segreto, le schede



bianche e nulle. Le deliberazioni per le quali sobieste maggioranze qualificate sono
espressamente previste dalla legge o dallo Statdé& regolamenti.

Per gli atti di nomina é sufficiente, salve dse disposizioni di legge, di Statuto o di
regolamenti, la maggioranza semplice e risultezéteelchi avra riportato il maggior numero
di voti.
Art. 11
Sessioni e convocazioni

L’attivita del Consiglio Comunale si svolge issione ordinaria e straordinaria.

Ai fini della convocazione sono considerate oadie le sedute nelle quali vengono iscritte
le proposte di deliberazioni inerenti allapprova® delle linee programmatiche del
mandato, del Bilancio di previsione e del Rendioot¢lla gestione nonché per la verifica
degli equilibri di bilancio di cui all'art. 193 d&.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, lo Statuto.

Le sessioni ordinarie devono essere convocatera cinque giorni prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie almeno tre giotnicaso di motivata urgenza, la convocazione
delle sessioni straordinarie puo avvenire con wayriso di almeno ventiquattro ore. La
convocazione del Consiglio e I'ordine del giorngldargomenti da trattare é effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almé#® dei consiglieri: in tal caso la riunione
deve tenersi entro venti giorni e devono essereritngll'ordine del giorno gli argomenti
proposti, purché di competenza consiliare.

La convocazione € effettuata tramite avvisits@ontenenti gli argomenti inseriti all’ordine
del giorno, da consegnarsi a ciascun consiglietedoeicilio eletto nel territorio del
Comune. La consegna deve risultare da dichiaraziehmesso Comunale. L’avviso scritto
puo prevedere anche una seconda convocazione. 8ungsi devono essere indicati la
tipologia della sessione, la data, I'ora e il luagtla seduta.

L’integrazione dell’ordine del giorno con aliiigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per
Cui e stata gia effettuata la convocazione e sosi@palle medesime condizioni di cui al
comma precedente e puo essere effettuata almemoe2grima del giorno in cui e stata
convocata la seduta.

L’elenco degli argomenti da trattare deve esaéfisso nell’Albo Pretorio almeno entro |l
giorno precedente a quello stabilito per la prirdareanza.
Art. 12
Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 120 giorni decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono
presentate dal parte del Sindaco, sentita la Gidatéinee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante il mangelitico amministrativo.

Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittantervenire nella definizione delle linee
programmatiche proponendo le integrazioni, gli adegenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle midahdicate dal Regolamento del
Consiglio Comunale.

La verifica da parte del Consiglio dell'attuamodel programma avviene nel mese di
settembre di ogni anno, contestualmente all’acoestdao del permanere degli equilibri di
bilancio previsto dall’art. 193, comma 1, del D.L&8 agosto 2000, n. 267.
Art. 13
Commissioni



1.

Il Consiglio Comunale pud istituire con apposideliberazione, nel proprio seno,
commissioni permanenti, temporanee o speciali par di controllo, di indagine, di
inchiesta, di studio.

I Regolamento Consiliare ne disciplina la nominil numero, la composizione,
'organizzazione, il funzionamento, i poteri e leaterie di competenza nel rispetto dei
seguenti principi:

a) tutte le commissioni devono essere composteadontda rispecchiare la proporzione
dei vari gruppi consiliari rappresentati in CongigComunale;

b) le commissioni aventi funzioni di controllo e ghiranzia hanno la presidenza attribuita
dai consiglieri dei gruppi di opposizione;

c) la delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei componenti
del Consiglio Comunale;

d) [lattivita delle commissioni dovra essere reftamta periodicamente al Consiglio
Comunale.

Le commissioni sono tenute a dare udienza algsm e agli Assessori ogni volta questi lo
richiedano.
Art. 14
Consiglieri

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzeé dei Consiglieri sono regolati dalla legge;
essi rappresentano l'intera comunita ed eserci@ahwo funzioni senza vincolo di mandato.

Le funzioni di Consigliere anziano sono eseteitdal Consigliere che, nell’elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di preferemzk esclusione del Sindaco e dei
candidati a Sindaco. A parita di voti sono eseteitdal Consigliere piu anziano di eta. |l
Consigliere anziano in caso di assenza o di impediondel Sindaco e del Vicesindaco
presiede la seduta del Consiglio Comunale.

| Consiglieri comunali che non intervengono @iessioni ordinarie e/o straordinarie per tre
volte consecutive senza giustificato motivo sonchi@irati decaduti con deliberazione del
Consiglio Comunale. A tal riguardo il Sindaco, @ dell’avvenuto accertamento
dellassenza maturata da parte del consigliereya®, con comunicazione scritta, ai sensi
della L. 241/1990, a comunicargli I'avvio del prdoceento amministrativo. Il consigliere ha
facoltd di far valere le cause giustificative de#lesenza, nonché a fornire al Sindaco
eventuali documenti probatori, entro il termineigado nella comunicazione scritta, che
comungue non puo essere inferiore a giorni 20, et dalla data di ricevimento. Scaduto
guest'ultimo termine il Consiglio esamina e infidelibera, tenuto adeguatamente conto
delle cause giustificative presentate dal consgglieteressato.
Art. 15
Diritti e doveri dei Consiglieri

I Consiglieri Comunali hanno diritto di iniziei su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio, in particolare hannioittd a presentare interrogazioni,
interpellanze, mozioni e proposte di deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittbiniziativa e di controllo dei Consiglieri
Comunali sono disciplinati dal Regolamento del GgiiisComunale.

| Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenedagli uffici del Comune, nonché dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte Idinie e le informazioni utili al’espletamento
del loro mandato. Essi, nei limiti e con le fornmabslite dal suddetto Regolamento, hanno
diritto di visionare e di avere copia degli attdei documenti, di conoscere ogni altro atto



utilizzato ai fini dell’attivita amministrativa eog0 tenuti al segreto nei casi specificatamente
determinati dalla legge. Hanno diritto di ottenele@ Sindaco, un’adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposta al CongiGQlomunale.

i Consiglieri sono tenuti ad eleggere un donuciel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @nsiglio e ogni altra comunicazione
ufficiale.
Art. 16
Gruppi Consiliari

I Consiglieri possono costituirsi in gruppi e @&nno comunicazione al Segretario
Comunale unitamente all’indicazione del nome delogauppo. Qualora non si eserciti tale
facolta o nelle more della designazione, i gruppnosindividuati nelle liste che si sono
presentate alle elezioni e i capogruppo nei Coiesigihon appartenenti alla Giunta, che
abbiano riportato il maggior numero di preferenze.

| Consiglieri Comunali possono costituire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nei
quali sono stati eletti purché tali gruppi risutticomposti da almeno due membri.

Puo essere prevista la conferenza dei capigrdigo®linandone le attribuzioni.

Capo |l
La Giunta

Art. 17
Competenze

la Giunta collabora con il Sindaco nel govereb@omune e impronta la propria attivita dai
principi della trasparenza e dell’efficienza.

Essa svolge anche attivita propositiva e d’irmpyder I'azione deliberativa del Consiglio.

La Giunta compie gli atti di amministrazione ¢t@n sono riservati dalla legge al Consiglio
e che non rientrano nelle competenze, previste dedjgi e dallo Statuto, del Sindaco, del
Segretario, del Direttore Generale, se nominatieisesponsabili dei servizi.

La Giunta opera attraverso deliberazioni co#lkgida attuazione agli indirizzi generali
espressi dal Consiglio al quale riferisce annuatmenlla propria attivita.

E altresi di competenza della Giunta I'adoziale® regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri geaérstabiliti dal Consiglio.
Art. 18
Composizione della Giunta

La Giunta e composta dal Sindaco e da un nurstbilito dal Sindaco, di massimo quattro
assessori di cui uno con funzione di Vicesindaco.

Gli assessori sono scelti dal Sindaco normalengmati consiglieri, possono tuttavia essere
nominati anche assessori esterni al Consiglio Caeyrad esclusione del Vicesindaco,
purché in possesso dei requisiti di candidabiligdeggibilitd e compatibilita alla carica di
Consigliere.

Gli assessori esterni possono partecipare alieite del Consiglio ed intervenire nella
discussione, ma non hanno diritto di voto. Gli stegppresentano I’Amministrazione
comunale per quanto di loro competenza.
Art. 19
Nomina e revoca della Giunta



La nomina ad assessore ha efficacia a decodaregiorno successivo a quello della
comunicazione dell’accettazione della carica.

Detta nomina viene comunicata dal Sindaco als@tio Comunale nella prima seduta utile
successiva.

Il Sindaco pu0 revocare uno o piu assessori dygone data motivata comunicazione al
Consiglio. Gli assessori revocati devono essergtgibtisentro venti giorni.

Le cause di incompatibilita, la posizione et giuridico degli assessori sono disciplinati
dalla legge. Non possono far parte della Giuntarcothe abbiano con il Sindaco rapporti di
parentela e affinita entro il terzo grado di affione e di coniugio.

Il decreto sindacale di nomina o di revoca dagBessori deve essere pubblicato all’Albo
Pretorio.

Salvi casi di revoca da parte del Sindaco, lan@i rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.
Art. 20
Dimissioni
Le dimissioni degli assessori sono rassegnafeyina scritta, al Sindaco. Esse sono efficaci
ed irrevocabili dal momento della presentazione.

Gli assessori dimissionari devono essere sdbséniro venti giorni.
Art. 21
Funzionamento della Giunta

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindeloe,coordina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellmioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

Le modalita di convocazione e il funzionamentma stabilite in modo informale dalla
stessa.

Le sedute sono valide se e presente la magg@m e componenti della Giunta stessa. Le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptiesesono sottoscritte dal Sindaco e dal
Segretario.

Le adunanze di Giunta non sono pubbliche, skvpossibilitd di far intervenire relatori
esterni su specifici punti dell'ordine del giorno.

Capo llI
Il Sindaco

Art. 22
Competenze

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiacando modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di iompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli lldaleggi e dallo Statuto e sovrintende
all'espletamento delle funzioni statali e regionditribuite al Comune, nonché al
funzionamento dei servizi e degli uffici in relaa@agli indirizzi amministrativi e gestionali
e sull’esecuzione degli atti. Egli ha inoltre congrea e poteri di indirizzo, di vigilanza e
controllo sulle attivita degli assessori e dellatstire gestionali ed esecutive.



3.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitital Consiglio Comunale, provvede, per quanto
di competenza, alla nomina, alla designazionearalfoca dei rappresentanti del Comune

presso Enti, Aziende ed Istituzioni.
Art. 23
Attribuzioni di amministrazione

Il Sindaco in qualita di organo responsabild’@®ministrazione:
a) puo delegare le sue funzioni o parte di essagoli assessori;

b) dirige e coordina l'attivita politica e amministiva del Comune nonché l'attivita della
Giunta e dei singoli assessori;

C) promuove e assume iniziative per concludererdccl programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti psteidalla legge;
e) nomina il Segretario Comunale scegliendolo apposito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunale, dentiali funzioni del Direttore
Generale, salvo quanto previsto dal presente $tatut

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna, in base alleerwzg effettive e verificabili dell’Ente.
Art. 24
Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzioniuijilanza acquisisce direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati, e puo disporre I'acquisizione di
atti, documenti e informazioni presso le aziendecei, le istituzioni e le societa per azioni,

appartenenti all’ente, tramite i rappresentantaliedelle stesse, informandone il Consiglio

Comunale.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti d&Comune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario Comunale o del Diret@eeerale, se nominato, le indagini e le
verifiche amministrative sull’intera attivita deb@une.

Il Sindaco promuove e assume iniziative atteaasicurare che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa, appartenenti ainmdae, svolgano le loro attivita secondo gl
obiettivi indicati dal Consiglio e in coerenza aglhindirizzi attuativi espressi dalla Giunta.
Art. 25
Attribuzioni di organizzazione

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzionodganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelle sedute del Consiglio Comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvedecativocazione quando la richiesta
formulata da un quinto di Consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presedutijméi previsti dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpal Consiglio in quanto di competenza
consiliare;

e) ha facolta di delega delle sue competenze #wtioni ad uno o piu assessori; il
predetto conferimento deve essere comunicato asiGiome agli organi previsti dalla
legge, nonché pubblicati all’Albo Pretorio.



Art. 26
Dimissioni, rimozione, decadenza, impedimento peenge, decesso del Sindaco

La decadenza, l'impedimento permanente, la rnom&z o il decesso del Sindaco
comportano la decadenza della Giunta e lo scioglimdel Consiglio.

La Giunta ed il Consiglio rimangono in caricadialle elezioni del nuovo Consiglio e del
nuovo Sindaco.

L’'impedimento permanente del Sindaco viene aateda una commissione nominata dalla
Giunta composta da tre soggetti estranei al Caosiggperti in ordine allo specifico motivo
dell'impedimento.

La commissione di cui al comma 3, entro trentaeng dalla nomina, trasmette alla Giunta
una relazione sulle ragioni dell'impedimento.

La Giunta sottopone la relazione al ConsiglionQoale entro dieci giorni dal ricevimento.
La pronuncia di impedimento permanente da parteCdeksiglio riunito in seduta pubblica
determina lo scioglimento del Consiglio e la decadedella Giunta.

Le dimissioni comunque presentate dal SindacoCahsiglio diventano efficaci ed
irrevocabili trascorso il termine di venti giornalth loro presentazione. In tale caso si
procede allo scioglimento del Consiglio con contakt nomina di un Commissario.
Art. 27
Mozione di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad yraposta del Sindaco o della Giunta ne
comporta le dimissioni.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipea assoluta dei componenti del
Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata toswitta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati, senza computare a tal firgnidaco, e viene messa in discussione
non prima di dieci giorni e non oltre trenta dalk#ta di presentazione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del Coisigtl alla nomina di un Commissario ai
sensi di legge.
Art. 28
Vicesindaco e Assessore anziano

Il Vicesindaco e il componente della Giunta aehtale funzione viene designato dal Sindaco
con il potere di sostituirlo in caso di assenzempadimento temporaneo.

~

Quando il Vicesindaco €& assente o impedito teamEamente, il Sindaco e sostituito
dall’Assessore anziano, risultando I'anzianita dégkessori dall’ordine di elencazione del
documento di nomina della Giunta.

Capo IV
Uffici e personale

Art. 29
Principi strutturali e organizzativi

I’Amministrazione del Comune si esplica mediahigerseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:

a) separazione di funzioni tra organi di goverraygani di gestione;



b) un’organizzazione del lavoro per progetti e paogmi;

c) [lanalisi e la valutazione delle attivita svotta ciascun elemento dell'apparato secondo
i carichi funzionali di lavoro e del grado di efiia dell’attivita svolta;

d) [lindividuazione di responsabilita strettamentellegata all’ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

e) il superamento della separazione delle competaeila suddivisione del lavoro e il
conseguimento della massima collaborazione defigi;uf

f) lautonomia, la trasparenza e l'efficienza nelfjanizzazione degli uffici che devono
essere organizzati con criteri di funzionalita, remoicita di gestione e flessibilita della
struttura e del personale.

Art. 30
Organizzazione degli uffici e del personale.

I Comune, per mezzo del Regolamento degli uéfidei servizi, stabilisce le norme generali
per l'organizzazione e il funzionamento degli uffe; in particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il Segretario Comunale e il Direttore Gater se nominato, e gli organi
amministrativi.

I regolamenti si uniformano al principio dellaparazione di funzioni secondo cui agli
organi di governo é attribuita la funzione politidaindirizzo e di controllo, intesa come
potesta di stabilire in piena autonomia obiettiprogrammi e finalita dell’azione

amministrativa in ciascun settore e di verificaihe&eonseguimento; al Segretario e al
Direttore, se nominato, e ai funzionari responsapietta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi e dei programmi assegnati, il compito difinire, congruamente con i fini

istituzionali, i progetti e le azioni piu operatie la gestione amministrativa, tecnica e
contabile secondo criteri di professionalita e oesabilita.

I Comune recepisce e applica gli accordi ctollehazionali approvati nelle forme di legge
e tutela la libera organizzazione sindacale degmlifenti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai semlle norme di legge e contrattuali in
vigore.

Gli orari di apertura al pubblico degli ufficemgono fissati per il miglior soddisfacimento
delle esigenze dei cittadini.
Art. 31
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgare ordinati secondo qualifiche funzionali
in conformita alla disciplina generale sullo stagiridico ed economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivi zi@nali, svolgono la propria attivita al
servizio e nell'interesse dei cittadini.

Ogni dipendente comunale € tenuto ad assolwerearettezza e tempestivita agli incarichi
di competenza dei relativi uffici e servizi e, nigpetto delle competenze dei rispettivi ruoli,
a raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e a&litrelirettamene responsabile degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercizielle proprie funzioni verso il Direttore, se
nominato, il responsabile degli uffici e dei sengd’ Amministrazione Comunale.

I Comune tutela la salute e la sicurezza depri@ori durante il lavoro, in tutti i settori di
attivita dallo stesso svolte, ai sensi delle laggenti in materia.

I Regolamento degli uffici e dei servizi detémanle condizioni e le modalita con le quali il
Comune:



a) promuove l'aggiornamento e I'elevazione profesale del personale;
b) assicura condizioni di lavoro idonee a presewda salute e l'integrita psicofisica;

c) garantisce pieno ed effettivo esercizio debleria e dei diritti sindacali.
Art. 32
Organizzazione del personale

Il personale €& inquadrato secondo il sistemalalisificazione del personale previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro e dall'ardmento professionale, perseguendo le
finalita del miglioramento della funzionalita degiifici, dell’'accrescimento dell’efficienza
ed efficacia dellazione amministrativa e della tgee delle risorse, attraverso il
riconoscimento della professionalita e della gaaliélle prestazioni lavorative individuali.

Trova applicazione la dinamica dei contratiiedioro del comparto degli enti locali.

Capo V
Personale direttivo

Art. 33
Direttore Generale

Il Sindaco, previa deliberazione della GiuntanfDoale, puo nominare un Direttore
Generale, al di fuori della dotazione organica gorcontratto a tempo determinato, secondo
i criteri stabiliti dal Regolamento di organizzazéodegli uffici, dopo aver stipulato apposita
convenzione tra Comuni le cui popolazioni assommeggiungano i 15 mila abitanti. In tal
caso il Direttore Generale dovra provvedere alktigee coordinata o unitaria dei servizi tra
i Comuni interessati.
Art. 34
Compiti del Direttore Generale

Il Direttore Generale provvede ad attuare glinazi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’Ente secondo le direttive che, a tigjeardo, gli impartira il Sindaco.

Il Direttore Generale sovrintende alle gestidei’Ente perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili di seiwiche allo stesso tempo rispondono delle
funzioni loro assegnate.

La durata dell'incarico non puo eccedere quadlbmandato elettorale del Sindaco che pud
procedere alla sua revoca, previa deliberaziona @lunta Comunale, nel caso in cui non
riesca a raggiungere gli obiettivi fissati o quarsdwga contrasto con le linee di politica
amministrativa della Giunta, nonché in ogni atreacdi grave opportunita.
Art. 35
Responsabilita degli uffici e dei servizi

. | Responsabili degli uffici e dei servizi somalividuati nel Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi.

| Responsabili provvedono ad organizzare glcu# i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore Generale, se mato, ovvero dal Segretario e secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Cowatle.

Essi nell’'ambito delle competenze loro assegpaievedono a gestire I'attivita dell’Ente e
ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obwtindicati dal Direttore, se nhominato, dal
Sindaco e dalla Giunta Comunale.
Art. 36
Funzioni dei Responsabili degli Uffici e dei Seiviz



| Responsabili degli Uffici e dei servizi, condservanza dei principi e dei criteri fissati dal
presente statuto, svolgono le funzioni ed i compigvisti dalla legge per i dirigenti e
provvedono alla gestione dell’Ente, assolvendo faifzioni definite, per ciascuno di loro,
nel provvedimento di incarico e nel Regolamentpaitando i disposti previsti negli altri
regolamenti comunali.

Ai Responsabili dei servizi e attribuita, sedore disposizioni di legge e del complesso
normativo locale, I'attivita di gestione finanziayitecnica e amministrativa, compresa
'adozione di atti che impegnano I’Amministrazionerso |'esterno, mediante automi poteri
di spesa, di organizzazione delle risorse umamamsitali e di controllo, allorché tale

attivita non sia espressamente riservata, daligeledallo statuto o da altri regolamenti, ad
altri organi dell’Ente. Le norme regolamentari sifarmano al principio che, a fronte di

ciascuna delle suddette competenze poste in cap®eaponsabili, sia correlata la

conseguente assunzione di responsabilita.

| Responsabili preposti ai singoli servizi défite rispondono tanto alla legalita, correttezza
amministrativa, efficienza, economicita ed effieadell'attivitd svolta, quanto dei risultati
consequiti rispetto agli obiettivi fissati dagli gani elettivi.

| Responsabili degli uffici e dei servizi poseodelegare le funzioni che precedono al
personale ad essi sottoposto pur rimanendo commpbeti@ responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

Il Sindaco, per giustificati motivi e per limitgeriodi di tempo, previo riconoscimento delle
incentivazioni previste dal C.C.N.L., puo delegardResponsabili degli uffici e dei servizi
ulteriori funzioni non previste dallo statuto e dagolamenti, impartendo contestualmente le
necessarie direttive per il loro corretto espletatme
Art. 37
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

La Giunta Comunale, nelle forme, con i limitiepisti dalla legge e dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, pudlitberare al di fuori della dotazione organica
'assunzione con contratto a tempo determinato elisgnale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipendemdl'Bnte non siano presenti analoghe
professionalita.

La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogier altri gravi motivi pud assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal Regolatmela titolarita di uffici e servizi a
personale assunto con contratto a tempo determmatcaricato con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/00.

| contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo
che non lo consentano apposite norme di legge.
Art. 38
Collaborazioni esterne

Il Regolamento degli uffici e dei servizi pudepedere collaborazioni esterne, ad alto
contenuto di professionalita, con rapporto di lavaatonomo per obiettivi determinati e con
convenzioni a termine.

Le norme regolamentare per i conferimento deglarichi di collaborazione a soggetti
estranei al’Amministrazione devono stabilirne larata, che non potra essere superiore al
tempo occorrente per il raggiungimento dell'obieitideterminato, e i criteri per la
determinazione del relativo trattamento economico.
Art. 39
Ufficio di indirizzo e di controllo



Il Regolamento puo prevedere la costituzionauffici posti alle dirette dipendenze del
Sindaco, della Giunta Comunale e degli Assesseri)'@sercizio delle funzioni di indirizzo
e di controllo loro attribuite dalla legge, costitala dipendenti dell’Ente e da collaboratori
assunti a tempo determinato purché I'Ente non isisedtato e/o non versi nelle condizioni
strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 d2lLgs. 267/00.

Capo VI
Il Segretario Comunale

Art. 40
Segretario Comunale

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaeoc¢w dipende funzionalmente ed € scelto
nell'apposito Albo.

Il Consiglio Comunale puo approvare la stipudazi di convenzioni con altri Comuni per la
gestione associata dell’'ufficio del Segretario Caoate.

Non é prevista la figura del vice Segretario Qoaie.

Lo stato giuridico e il trattamento economicd 8egretario Comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

Il Segretario Comunale, nel rispetto delle ttive del Sindaco, presta consulenza giuridica
agli organi del Comune, ai singoli Consiglieri @i afffici.
Art. 41
Funzioni del Segretario Comunale

Il Segretario Comunale svolge compiti di colledmone e funzioni di assistenza giuridico —
amministrativa nei confronti degli organi del’Ente ordine alla conformita dell’azione
amministrativa alle leggi, allo statuto e ai regoéanti.

Il Segretario Comunale partecipa alle riunion{Giunta e del Consiglio e redige i verbali
che sottoscrive insieme al Sindaco. Egli, su refaieformula i pareri ed esprime valutazioni
di ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla Gian al Sindaco, agli Assessori e ai singoli
Consiglieri.

Il Segretario Comunale riceve dai Consiglienitdhieste di trasmissione delle deliberazioni
della Giunta e del Consiglio soggette a controllerguale.

Il Segretario sovrintende allo svolgimento dédilazioni dei Responsabili dei servizi e ne
coordina l'attivita, salvo che sia nominato il Dimre Generale.

Egli presiede I'ufficio comunale per le elezionioccasione delle consultazioni popolari e
dei referendum.

Il Segretario puo rogare tutti i contratti delr@unale, nei quali I'ente € parte, ed autenticare
le scritture private e gli atti unilaterali nellteresse dell’Ente.

Il Segretario, infine, esercita ogni altra fuore attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti
o conferitagli dal Sindaco.

Capo VI
Il controllo interno dell’attivita amministrativa.

Art. 42
Principi generali



1. Al fine di monitorare e valutare costi, rendifienrisultati dell’attivita svolte, il Comune si
avvale delle seguenti tipologie di controllo:

a) vigilanza sulla regolarita contabile, finanziedi economica della gestione relativamente
all'acquisizione delle entrate, all’effettuazionelld spese, all’attivita contrattuale,
allamministrazione dei bene, agli adempimentidigsc

b) controllo interno di regolarita contabile, pearantire la corrispondenza dell’azione
amministrativa ai principi dell’ordinamento finaaro e contabile;

c) controllo di gestione per verificare, mediantdutazione comparativa dei costi e dei
rendimenti, la realizzazione degli obiettivi progwaati, nel’ambito di una corretta ed
economica gestione delle risorse pubbliche;

d) controllo per la valutazione del personale, perogazione di compensi accessori
collegati alle funzioni e per I'accertamento di ettgli responsabilita.

2. Per l'effettuazione dei controlli di cui al cormamrecedente, il Comune puo istituire, insieme
ad altri enti locali, uffici unici, mediante convaane che ne regoli le modalita di
costituzione e di funzionamento.

Titolo Il
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Capo |
Finanza e contabilita

Art. 43
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune e risenalla legge e, nei limiti da essa previsti,
al regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comuneitlare di autonomia finanziaria fondata
sulla certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune in conformita delle leggi vigenti imateria, e altresi titolare di potesta autonoma
nel campo delle imposte, delle tasse e delle ¢éargifl ha un proprio demanio o patrimonio.
Art. 44
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate del Comune sono costituite da imposiprie, addizionali e compartecipazioni a
imposte erariali e regionali, tasse e diritti parvizi pubblici, trasferimenti erariali,
trasferimenti regionali, altre entrate proprie amathi natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o per regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati prioniganente a garantire i servizi pubblici comunali
indispensabili; le entrate fiscali finanziano i \8er pubblici ritenuti necessari per lo
sviluppo della comunita e integrano la contribuei@rariale per I'erogazione dei servizi
pubblici indispensabili.

3. Nelllambito delle facolta concesse dalla ledggeéamune istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte, tasse Hdari

4. 1l Comune applica le imposte tenendo conto dedisacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dallastituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotam.



Capo |l
La conservazione e gestione del territorio

Art. 45
Amministrazione dei beni comunali

Il Sindaco dispone la compilazione dell'inverdadei beni demaniali e patrimoniali del
Comune da rivedersi annualmente ed e responsalilgamente al Segretario e al
Ragioniere del Comune, dell'esattezza dell'invantardelle successive aggiunte e
modifiche e della conservazione dei titoli, atdrte e scritture relative al patrimonio,

L'utilizzo dei beni patrimoniali comunali non ats in proprio e non destinati a funzioni
sociali ai sensi del titolo secondo del presensdust viene deciso dal Consiglio Comunale.

Capo llI
La programmazione finanziaria

Art. 46
Bilancio comunale

L’ordinamento contabile del Comune é riservdl® lagge dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al Regolamento comunale di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolgebase al bilancio annuale di previsione
redatto in termini di competenza, deliberato dalng€iglio Comunale entro il termine
stabilito dalla legge, osservando i principi deliversalita, unita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanmar

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

Gli impegni di spesi, per essere efficaci, devaeontenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria ddepdel responsabile del servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daliat

Capo IV
Contratti

Art. 47
Procedure negoziali

I Comune, per il perseguimento dei suoi fititizionali, provvede mediante contratto agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servialle vendite, agli acquisti a titolo oneroso,
alle permute e alle locazioni con l'osservanzaedeliocedure stabilite dalla legge, dallo
Statuto e dal Regolamento per la disciplina detradin

La stipulazione dei contratti deve essere prgteedalla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

La determinazione deve indicare il fine che taontratto si intende perseguire, 'oggetto,
la forma e le clausole ritenute essenziali noneh@ddalita di scelta del contraente. Queste
ultime devono essere quelle ammesse dalle dispasizigenti in materia di contratti delle
pubbliche amministrazioni.

Si applicano, in ogni caso, le procedure previdalla normativa dell’'Unione Europea
recepita 0 comungue vigente nell’ordinamento giaadtaliano.



Capo V
La revisione economico — finanziaria ed il rendicodi gestione

Art. 48
Il revisore dei conti

II Consiglio Comunale elegge, con voto limitatd un candidato, il revisore dei conti,
secondo i criteri stabiliti dalla legge.

Il revisore dei conti ha diritto di accesso agti e ai documenti dell’ente, dura in carica tre
anni, e rieleggibile per una sola volta ed e rabide per inadempienza nonché quando
ricorrono gravi motivi che influiscono negativamesull’espletamento del mandato.

Il revisore collabora con il Consiglio Comunatella sua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritzntabile e finanziaria della gestione dell’ente
e attesta la corrispondenza del rendiconto alldtaisze della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di delibmmaziconsiliare del rendiconto del
bilancio.

Nella relazione di cui al precedente commavils@e esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassdnomicita della gestione.

Il revisore, ove riscontri irregolarita nellasgiene dell’ente, ne riferisce immediatamente al
Consiglio.

Il revisore risponde della verita delle sue sitzioni e adempie ai doveri con la dovuta
diligenza.
Art. 49
Rendiconto di gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante corili¢gd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

Il rendiconto € deliberato dal Consiglio Comanahtro il 30 giugno, o altro termine fissato
dalla legge, dell’'anno successivo.

La Giunta Comunale allega al rendiconto unazrefee illustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sutlase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazateigevisore dei conti.
Art. 50
Controllo economico della gestione

| responsabili degli uffici e dei servizi possassere chiamati, secondo le modalita previste
dal Regolamento di contabilita, a eseguire operazio controllo economico e finanziario
per verificare la rispondenza della gestione deidfdoro assegnati dal bilancio e agli
obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio.

Capo VI
Tesoreria e concessionario della riscossione

Art. 51
Tesoreria e riscossione delle entrate

I Comune ha un servizio di tesoreria che comgee



2.

a) lariscossione di tute le entrate, di pertinecmaunale, versate dai contribuenti in base
ad ordini di incasso e liste di carico e dal cosime®rio del servizio di riscossione dei
tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtaitcui il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all’ente entro otto giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntamilapagamento nei limiti di
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispidi;

d) il pagamento anche in mancanza dei relativi rmandelle rate di ammortamento dei
mutui, dei contributi previdenziali e delle alsemme stabilite dalla legge.

| rapporti del Comune con il tesoriere sono layodalla legge, dal regolamento di
contabilita nonché da apposita convenzione.

Titolo IV
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Capo |
| Servizi pubblici

Art. 52
Servizi pubblici comunali

I Comune puo istituire e gestire servizi pliklbche abbiano per oggetto produzione di
beni e di servizi o I'esercizio di attivita rivole perseguire fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.
Art. 53
Forme di gestione dei servizi pubblici

Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituae e I'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:

a) in economia, quando, per le modeste dimensiper ée caratteristiche del servizio, non
sia opportuno costituire un’istituzione o un’aziand

b) in concessione a terzi, quando esistano ragemmiche, economiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestibpiu servizi di rilevanza economica
ed imprenditoriale;

d) a mezzo diistituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsaltiitdata nella composizione stabilita
dalle norme vigenti in materia;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, unioni di comuni nonché in
ogni altra forma consentita dalla legge.

| poteri, ad eccezione dei referendum, che ésente statuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del Comune sono estesi anchk atti delle aziende speciali, delle
istituzioni e delle societa di capitali a maggiarampolitica.
Art. 54
Aziende speciali



II Consiglio Comunale puo deliberare la cosiitoe di aziende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionaleprenditoriale e ne approva lo statuto.

Le aziende speciali informano la loro attivitacateri di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno l'obbligo delrgggio finanziario ed economico da
conseguire attraverso I'equilibrio dei costi e deavi, ivi compresi i trasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciadispno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accotdsi a garantire I'economicita e la
migliore qualita dei servizi.
Art. 55
Struttura delle aziende speciali

Lo statuto delle aziende speciali ne disciplmatruttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

Sono organi delle aziende speciali il Consiglio Amministrazione, il Presidente, il
Direttore.

Il Presidente e gli amministratori delle aziersgeeciali sono nominati dal Sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibilit@amsigliere Comunale, dotati di speciale
competenza tecnica 0 amministrativa per studi cathpper funzioni esercitate presso
aziende pubbliche o private o per uffici ricoperti.
Art. 56
Istituzioni

Le istituzioni sono organismi strumentali deln@me privi di personalita giuridica, ma
dotate di autonomia gestionale. Il loro ordinamemfonzionamento sono disciplinati dallo
Statuto comunale e da un regolamento specificooappy dal Consiglio Comunale.

Sono organi delle istituzioni il Consiglio di Aninistrazione, il Presidente e il Direttore.

Gli organi dell’istituzione sono nominati daih8aco che puo revocarli per gravi violazioni
di legge, per documentata inefficienza o per diffitd rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell’amministrazione.

Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi le finalita dellamministrazione delle

istituzioni, ivi compresi i criteri generali per teeterminazione delle tariffe per la fruizione
dei beni o servizi, approva i bilanci annuali erg@anali, i programmi e il conto consuntivo
delle istituzioni ed esercita la vigilanza sul laerato.

Il Consiglio di amministrazione provvede allastiene dell'istituzione deliberando
nellambito delle finalitd e degli indirizzi apprati dal Consiglio Comunale e secondo le
modalita organizzative e funzionali previste ngjalamento.

Il regolamento puo anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o la controllo dell’istituzione.
Art. 57
Societa per azioni o0 a responsabilita limitata

Il Consiglio Comunale puo approvare la partexijgp@e dell’Ente a societa per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di serpizibblici, eventualmente provvedendo anche
alla loro costituzione.
Art. 58
Convenzioni

Il Consiglio Comunale, su proposta della Giudtlibera apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali, altri enti pubblicicon privati al fine di svolgere in modo
coordinato funzioni gestionali e servizi.



Le convenzioni devono stabilire i fini, la dwatle forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

Art. 59

Consorzi

I Comune puo partecipare alla costituzioneadisorzi con altri enti locali con i limite della
vigente normativa.
Art. 60
Accordi di programma

Il Sindaco per la definizione e l'attuazione apere, di interventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completdizeazione, I'azione integrata e coordinata
del Comune e di altri soggetti pubblici, in relamoalla competenza primaria o prevalente
del Comune sull'opera o sugli interventi o suigrammi di intervento, promuove la
conclusione di accordi di programma per assicuilaceordinamento delle azioni e per
determinare i tempi, le modalita, il finanziamerptogni altro connesso adempimento.

L’accordo di programma, consistente nel consemsmime del Presidente della Regione,
del Presidente della Provincia, dei Sindaci detlemgnistrazioni interessate, viene definito
in apposita conferenza la quale provvede altrd&palrovazione formale dell'accordo
stesso ai sensi dell’'art. 34, comma 4, del D.L§3/2000.

Qualora I'accordo comporti variazioni degli strenti urbanistici, 'adesione del Sindaco
allo stesso deve essere ratificata dal Consiglion@wle entro 30 giorni a pena di
decadenza.

Capo |l
Partecipazione popolare alla vita amministrativa

Art. 61
Partecipazione popolare

I Comune garantisce e promuove la partecipazidei cittadini del’Unione Europea e
degli stranieri regolarmente soggiornanti all’atdwdell’Ente, al fine di assicurarne il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

Le modalita di partecipazione popolare si sjpeaniio nelle forme delle istanze, petizioni,
proposte, referendum e nel diritto di accesso atgjlie di informazione e sono disciplinate
nel Regolamento sulla partecipazione e sul procediiocnamministrativo.
Art. 62
Interventi nel procedimento amministrativo

| soggetti portatori di interessi coinvolti in procedimento amministrativo hanno facolta di
interventi, tranne che per i casi espressamentkisesdalla legge e dai Regolamenti
comunali.

La rappresentanza degli interessi da tutelacegwenire ad opera sia dei soggetti singoli
che di soggetti collettivi organizzati rappresentati interessi superindividuali.

Nel procedimento relativo alladozione di atthec incidono su situazioni giuridiche

soggettive devo essere previste forme di parteipazlegli interessati, nellosservanza dei
principi stabiliti dalla L. n. 241/90 e s.m.i. e gluanto stabilito dall’apposito regolamento
comunale di cui all’articolo precedente.

Capo llI
Modalita di partecipazione popolare



Art. 63
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolger8iatlaco istanze in merito a specifici aspetti
dell’attivita amministrativa.

2. La risposta all'istanza viene fornita entro efrhine di trenta giorni dal Sindaco, o dal
Segretario, o dal dipendente responsabile a secdella natura politica o gestionale
dell'aspetto sollevato.

3. Le modalita dellistanza e della relativa ris@osono indicate nell'apposito regolamento
comunale di cui all'art. 64.

Art. 64
Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in fornallettiva, agli organi dell’Amministrazione
per sollecitarne lintervento su questioni di iet®se generale o per esporre comuni
necessita.

2. Il Regolamento sulla partecipazione determingracedura della petizione, i tempi, le
forme di pubblicita e 'assegnazione all'organo patente, il quale procede nell’esame e
predispone le modalita di intervento del Comundasguestione sollevata o dispone
I'archiviazione qualora non ritenga di aderire iatlicazione contenuta nella petizione; in
quest’ultimo caso il provvedimento conclusivo dethme da parte dell'organo competente
deve essere espressamente motivato ed adeguatgoabblieizzato.

3. La petizione e esaminata dall'organo competents trenta giorni dalla presentazione.

La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui € garantita al
soggetto proponente la comunicazione.

Art. 65

Proposte

1. Qualora un numero di cittadini non inferiore @02avanzi al Sindaco proposte per
I'adozione di atti amministrativi di competenzaldgite, il Sindaco, ottenuto il parere dei
responsabili dei servizi interessati e del Segeet&omunale, trasmette la proposto
unitamente ai pareri all'organo competente e agrppesenti in Consiglio Comunale entro
trenta giorni dal ricevimento.

2. L’'organo competente deve sentire i proponentiimigiativa e deve adottare le sue
decisioni entro trenta giorni dal ricevimento degdtaposta.

3. Sono escluse dall’esercizio del diritto di initva le seguenti materie:

a) disciplina dello stato giuridico e delle assonzidel personale, le piante organiche e le
relative variazioni;

b) piani territoriali ed urbanistici, piani perl@ro attuazione e relative variazioni;
c) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre iropizioni;

d) bilancio e contabilita finanziaria;

e) espropriazione per pubblica utilita;

f) designazione e nomine dei rappresentanti del@am

4. Il Comune agevola le procedure e fornisce glursenti per I'esercizio del diritto di
iniziativa. A tal fine i promotori della propostaogsono chiedere al Sindaco di essere
assistiti, nella redazione della stessa, dallastega comunale.

Art. 66



Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutteraterie di esclusiva competenza comunale, al
fine di sollecitare manifestazioni di volonta chevdno trovare sintesi nell’azione
amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum in matkriaibuti locali e di tariffe, di attivita
amministrativa vincolate da leggi statali o regibeaquando sullo stesso argomento € gia
stato indetto un referendum nell'ultimo quinquenn8ono inoltre escluse dalla potesta
referendaria le seguenti materie:

a) Statuto Comunale;
b) Regolamento del Consiglio Comunale;
c) Piano Regolatore generale e strumenti urbanaticativi.

3. Soggetti promotori del referendum possono esk& del corpo elettorale; il Consiglio
Comunale

4. Il Consiglio Comunale fissa nel Regolamentoasphrtecipazione i requisiti e le procedure
di ammissibilita, le modalita di raccolta dellenfie, lo svolgimento delle consultazioni, la
loro validita e la proclamazione del risultato.

5. L’esito del referendum é proclamato e reso miaoSindaco con i mezzi di comunicazione
piu idonei affinche tutta la cittadinanza ne veaganoscenza

6. Il Consiglio Comunale entro sessanta giorni aafiroclamazione dei risultati del
referendum, delibera i relativi e conseguentigitindirizzo.

7. Il mancato recepimento delle indicazioni refelae deve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza assoluta dei coreigtomunali.
Art. 67
Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli 0 associati e garantitdilzerta di accesso agli atti dell’Amministrazione
comunale e dei soggetti, anche privati, che gestsservizi pubblici comunali, secondo le
modalita definite dal Regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atteaflisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione.
Art. 68
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’Amministrazione, a esclusierdi quelli aventi destinatario determinato
privato, sono pubblici, con le limitazioni previsti precedente articolo e nel Regolamento,
e devono essere adeguatamente pubblicizzati.

Gli atti aventi destinatario determinato privdevono essere notificati all'interessato

L’Ente puO avvalersi, oltre che dei sistemi izawhali della notificazione e della
pubblicazione all’Albo Pretorio, anche dei mezzicdmunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgaativi interni idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.

Capo IV
Associazionismo e volontariato



Art. 69
Associazionismo

I Comune riconosce e promuove le forme di asgamismo presenti sul territorio
comunale.
Art. 70
Organismi di partecipazione

I Comune promuove e tutela varie forme di pap&zione dei cittadini. Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previstigli articoli precedenti.

L’Amministrazione comunale, per la gestione drtjgolari servizi, pud promuovere la
costituzione di appositi organismi determinandditalita da perseguire, i requisiti per
I'adesione, la composizione degli organi di diremple modalita di acquisizione dei fondi e
la loro gestione. Tali organismi possono esserditserlle materie oggetto della loro
attivita o per interventi mirati a porzioni di téorio comunale; il relativo parere deve
essere fornito entro trenta giorni dalla richiesta.
Art. 71
Incentivazioni e contributi

Alle associazioni ed agli organismi di partezipae possono essere erogati contributi e
forme di incentivazione con apporti sia di natumaamziario-patrimoniale che tecnico-
professionale ed organizzative.

I Comune puo altresi mettere a disposizionéedrdsociazioni e degli organismi di cui al
comma precedente, a titolo di contributo in natataytture, beni e servizi in modo gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o didgoento delle strutture, beni o servizi
dell’Ente, sono stabilite in apposito regolamemtoniodo da garantire pari opportunita.

I Comune puO gestire servizi in collaboraziooen le associazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite nelpapito albo regionale. L'erogazione dei
contributi e le modalita di collaborazione verransiabilite nell’apposito regolamento
comunale di cui al comma precedente.
Art. 72
Volontariato

I Comune promuove forme di volontariato per aginvolgimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualitd deNdta personale, civile e sociale, con
particolare riguardo alle fasce in costante risctiioemarginazione, nonché alla tutela
dell’ambiente e al’emergenza civile.

Capo V
Funzione normativa

Art. 73
Statuto

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dafimamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

E ammessa liniziativa da parte di almeno il 3@k cittadini elettori per proporre
modificazioni allo Statuto, anche mediante un ptiogeedatto in articoli. Si applica in tale
ipotesi la disciplina prevista per 'ammissionel@groposte di iniziativa popolare.

Lo Statuto e le sue modifiche sono sottoposhbrane di pubblicita che ne consentano
I'effettiva conoscibilita.



Art. 74
Regolamenti

I Comune emana Regolamenti:
a) nelle materie ad esso demandate dalla leggkoostiatuto;
b) In tutte le altre materie di competenza comunale

L’iniziativa dei Regolamenti spetta alla Giundagiascun consigliere ed ai cittadini, ai sensi
di quanto disposto dal presente Statuto.

| Regolamenti entrano in vigore il sedicesimargo dalla loro pubblicazione.

Copia dei Regolamenti deve essere tenuta asimpoe per la libera consultazione presso
I'Ufficio di Segreteria Comunale.
Art. 75
Norme transitorie e finali

Lo Statuto viene deliberato dal Consiglio Comertan il voto favorevole dei due terzi dei
consiglieri assegnati. Qualora la maggioranza remga raggiunta, la votazione é ripetuta
in successive sedute da tenersi entro trenta geolmistatuto € approvato se ottiene per due
volte il voto favorevole della maggioranza assotlgaconsiglieri assegnati.

Le disposizioni di cui al comma precedente pliapno anche alle modifiche statuarie.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giatalla sua affissione all’Albo Pretorio del
Comune.



